Datenschutz-Informationsblatt

der Firma careATA fir

BEWERBUNGSVERFAHREN, Personalberatung

1. Information liber die Erhebung personenbezogener Daten

1.1.Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung personenbezogener Daten im Rah-
men lhrer Bewerbung auf eine von uns betreute Stellenausschreibung. Personenbezo-
gene Daten sind alle Daten, die auf Sie persénlich beziehbar sind, z. B. Name, Adres-
se, E-Mail-Adressen, Lebenslauf, Zeugnisse.

1.2. Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist die

careATA
Rappstrasse 15,
D-20146 Hamburg

fon: +49 (0)40 - 58 96 71 09
fax: +49 (0)40 - 20 91 70 40

E-Mail:info@careata.de

2. lhre Rechte

2.1. Sie haben gegenuber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personen-
bezogenen Daten:

Recht auf Auskunft,

- Recht auf Berichtigung oder Léschung,

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,

- Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung,

- Recht auf Datenubertragbarkeit.

Zur Ausubung der Rechte erreichen Sie uns unter den oben genannten Kontaktdaten des
Verantwortlichen.

2.2. Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdrde Uber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren.

3. Widerspruch oder Widerruf gegen die Verarbeitung lhrer Daten

3.1. Falls Sie eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, kdnnen Sie diese
jederzeit widerrufen. Ein solcher Widerruf beeinflusst die Zulassigkeit der Verarbeitung



Ihrer personenbezogenen Daten, nachdem Sie ihn gegeniber uns ausgesprochen ha-
ben.

3.2. Soweit wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf die Interessenabwa-
gung stltzen, kénnen Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen. Dies ist der
Fall, wenn die Verarbeitung insbesondere nicht zur Erflllung eines Vertrags mit lhnen
erforderlich ist, was von uns jeweils bei der nachfolgenden Beschreibung der Funktio-
nen dargestellt wird. Bei Austibung eines solchen Widerspruchs bitten wir um Darle-
gung der Grinde, weshalb wir Ihre personenbezogenen Daten nicht wie von uns
durchgeflhrt verarbeiten sollten. Im Falle lhres begriindeten Widerspruchs prifen wir
die Sachlage und werden entweder die Datenverarbeitung einstellen bzw. anpassen
oder lhnen unsere zwingenden schutzwurdigen Grinde aufzeigen, aufgrund derer wir
die Verarbeitung fortfiihren.

4. Angaben zum Umgang mit personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren

Wir freuen uns, dass Sie sich flir eine von uns betreute Stellenausschreibung interes-
sieren, bewerben oder beworben haben. Wir méchten lhnen nachfolgend gerne Infor-
mationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der
von uns betreuten Stelle erteilten.

4.1. Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit der von uns betreuten
Stellenausschreibung zusenden oder wahrend eines informellen Gesprachs mitteilen,
um lhre Eignung fir die von uns betreute Stelle (oder ggf. andere von uns betreute
Stellenausschreibungen) zu prifen und das Bewerbungsverfahren durchzuflihren.

4.2.Wenn Sie sich bei uns bewerben, erheben wir folgende personenbezogene Daten:

Vorname

Nachname

E-Mail-Adresse

Telefonnummer

Lebenslauf

Anschreiben

Zeugnisse und sonstige Referenzen
Mégl. Eintrittsdatum
Gehaltsvorstellungen

Hinzu kommen sonstige Angaben, die Sie im Bewerbungsgesprach tatigen und Uber die
wir uns zur Verwendung im Bewerbungsverfahren Notizen machen.

Die Angabe von besonderen Kategorien von Daten (Religionszugehérigkeit, Angaben
zum Familienstand, Fotos und sonstigen sensiblen Daten) ist nicht erwtinscht.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in Zusammen-
hang mit den von uns betreuten Stellen, auf die Sie sich bewerben ist lhre ausdrickli-
che Einwilligung, die Sie uns mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung erteilt haben, Art. 6
I lit a DSGVO. Gleiches gilt bei der Verarbeitung von Initiativbewerbungen. Diese stellt
eine Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Daten in Zusammenhang mit dem Abgleich,
ob eine geeignete Stelle flr Sie in unserem Angebot vorhanden ist. Soweit wir lhre Da-
ten aus offentlich zuganglichen Quellen (Xing, Linkedin etc.) erheben erfolgt die Verar-



beitung lhrer Daten aufgrund des berechtigten Interesses an der Besetzung der freien
Stellen, Art6 1 S. 1 lit f DSGVO.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfol-
gung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen
von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach
Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendma-
chung oder Abwehr von Anspriichen. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung etwaiger
Daten die besonderen Kategorien angehéren ist lhre ausdrickliche Einwilligung und
somit Art. 9 1l lita DSGVO.

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage oder einer Einstel-
lung nach 6 Monaten geléscht. Sofern eine gesetzliche Verpflichtung zur Speicherung der
Daten besteht, wird die Verarbeitung auf diesen Zweck eingeschrankt. Rechtsgrundlage ist
dann Art. 61 S.1 lit c DSGVO.

Fur den Fall, dass Sie ausdrucklich einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten zugestimmt haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool ibernehmen.
Dort werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren geldscht. Rechtsgrundlage fir diese
Verarbeitung ist Art 6 1 S. 1lita DSGVO.

Ihre Bewerberdaten werden von den bei uns fir die jeweilige Stelle zustandigen Personal-
berater gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden an die zustandige Abteilung des aus-
schreibenden Unternehmens weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Bei
uns sowie dem ausschreibenden Unternehmen haben grundsétzlich nur die Personen
Zugriff, auf lhre Daten, die diesen fur den ordnungsgemafRen Ablauf des Bewerbungsver-
fahrens bendtigen. Das ausschreibende Unternehmen verwendet die Daten flr die weitere
Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens. Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitung ist § 26
BDSG und nachrangig Art. 6 Abs. 1 f. DSGVO.

Empfanger Ihrer Daten:

- Zustandige careATA -Mitarbeiter

- Zustandige Mitarbeiter des ausschreibenden Unternehmens
- IT-Dienstleister

Es ist nicht geplant, Ihre personenbezogenen Daten in Drittland/eine internationa-
le Organisation) zu Ubermitteln.



